非公有制企业（单位）人才资源状况
抽样调查方案
（简明版本）

一、调查目的

为满足编制国家人才规划数据需要，为有关部门制定相关人才政策提供依据，特制定本方案。
二、调查范围
全国31个省、自治区、直辖市。

三、调查单位
非公有制企业，包括非国有和集体控股的内资企业（其他联营企业、其他有限责任公司、股份有限公司，私营企业，其他（内资）企业）、港澳台商投资企业、外商投资企业和民办非企业单位。
四、调查内容
从业人员、经营管理人员、专业技术人员、技能人员及相关分组情况等。
五、报告期及报送时间
报告期为2019年，填报单位上报时间为2020年8月18日前；各省、自治区、直辖市统计局上报时间为2020年8月25日前。

六、调查方法
采用目录抽样，即直接从抽样框中抽取样本单位。具体抽样方法采用分层随机抽样，即首先将抽样框中所有单位按行业和规模分层，再从各最终层中通过简单随机抽样抽取指定数量的样本。全国抽取约120000个样本。
1

